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Bericht des Präsidenten

In meinem letzten Jahresbericht sprach ich von der 
Zukun� , welche sich gestalten lässt und vom Op� mis-
mus, mit dem wir dieser entgegenblicken. Bezüglich 
Corona war die Aussicht wohl etwas zu op� mis� sch, 
in allen anderen Bereichen – wie das nun vergangene 
Jahr zeigte – aber durchaus angebracht. 

Per 1. Juni übernahm Ueli Schwaller als neuer Ge-
schä� sführer die Geschicke der Regiomech von seinem 
Vorgänger Ignaz Moser. Die Übergabe verlief reibungs-
los und Ueli Schwaller leitet nunmehr seit einigen 
Monaten den Betrieb mit viel Elan und Fingerspitzen-
gefühl. Ignaz Moser sei an dieser Stelle nochmals für 
seine langjährigen Dienste und seinen grossen Einsatz 
für die Regiomech gedankt.  

Trotz manchmal nicht einfacher Umstände konnten die 
Aufgaben jederzeit in gewohnt hoher Regiomech Qua-
lität erfüllt werden. Dies insbesondere dank der vielen 
engagierten, mo� vierten und loyalen Mitarbeitenden, 
welche tagtäglich ihr Bestes im Sinne des Betriebes ge-
ben. Ihnen gebührt ein besonderer Dank für ihren Ein-
satz und die o� mals nö� ge Flexibilität. 

Ein spezieller Dank geht auch an die auf die nächste 
Generalversammlung abtretenden Mitglieder der Ver-
waltung, Kurt Fluri und Alex Nussbaumer. Beide haben 
die Regiomech durch ihr langjähriges Wirken stark mit-
geprägt und so einen wich� gen Beitrag zur posi� ven 
Weiterentwicklung geleistet. 

Auch dem neuen Jahr schauen wir wieder mit viel Op-
� mismus entgegen. Unsere Au� raggeber, das Amt für 
Wirtscha�  und Arbeit, das Amt für Gesellscha�  und 
Soziales, sowie die Invalidenversicherung, können sich 
auch 2022 auf ein hochmo� viertes und kompetentes 
Team der Regiomech verlassen, welches mit professio-
nellen Dienstleistungen aufwartet und so einen wich� -
gen Beitrag in der Arbeitsintegra� on leistet.

Ich danke allen die sich 2021 für die Regiomech einge-
setzt und ihren Beitrag zu einem erfolgreichen Jahr ge-
leistet haben. Auf eine Fortsetzung im 2022 freue ich 
mich ausserordentlich.    

Roger Siegenthaler 



5

Am 1. Juni 2021 dur� e ich die Geschä� sführung der 
Regiomech von meinem Vorgänger Ignaz Moser über-
nehmen. Die ersten gemeinsamen Wochen wurden 
intensiv genutzt, mir als Quereinsteiger das Umfeld 
näher zu bringen und ein entsprechendes Netzwerk 
aufzubauen. Am 3. Juli 2021 verabschiedete sich die 
Belegscha�  mit einer kleinen Feier offi  ziell von Ignaz 

Moser. An dieser Stelle bedanke ich mich bei ihm für 

sein Wirken in der Regiomech und die kompetente 

Einführung. 

Leider kommt man auch 2021 nicht darum herum, Co-

rona und all die damit einhergehenden Einschränkun-

gen und Unsicherheiten als grosse Herausforderung 

und Nega� vpunkt in einem Jahresbericht zu erwäh-

nen. Weitere Ausführungen dazu sollen aber an dieser 

Stelle nicht gemacht werden – andernorts wurde und 

wird dazu genug geschrieben. Ein zweites einschnei-

dendes Ereignis war sicherlich die verlorene Aus-

schreibung der Staplerkurse des Amtes für Wirtscha�  

und Arbeit (AWA). Diese werden ab 1. Januar 2022 von 

einem privaten Anbieter durchgeführt, welcher ein fi -

nanziell deutlich besseres Angebot als die Regiomech 

eingereicht hat. Damit ging auf einen Schlag rund das 

halbe Au� ragsvolumen für den Bereich Logis� k ver-

loren. Aufgrund dieser Tatsache und der Kündigung 

des Abteilungsleiters per 31. Dezember 2021 wurde 

entschieden, die Abteilung per 31. März 2022 ganz zu 

schliessen. Neben allen herausfordernden Auswirkun-

Bericht des Geschä! sführers

gen dieses Entscheides, eröff nen sich bezüglich räum-

licher Organisa� on viele neue Perspek� ven. Wie diese 

konkret aussehen könnten ist Gegenstand aktueller 

Prüfungen. Auch in organisatorischer und personeller 

Hinsicht haben einige Veränderungen sta" gefunden 

oder sind aktuell am Laufen. Erwähnt werden soll an 

dieser Stelle insbesondere die im Herbst angestosse-

ne Organisa� onsentwicklung (OE). Diese soll die Basis 

schaff en, für kün� ige Herausforderungen gut aufge-

stellt zu sein und der Regiomech eine moderne, fl exib-

le und schlagkrä� ige Struktur zu geben. Diese OE wird 

mi" els externer Begleitung durch das Büro «Trans4m» 

durchgeführt und soll in ihrer Grundstruktur per Ende 

Februar 2022 abgeschlossen sein. Nach der anschlies-

senden Ausarbeitung der Details, soll es ab Mi" e Jahr 

an konkrete Umsetzung gehen. Aktuell fi nden sich 

immer noch genügend Au� räge für die Qualifi zierung 

und Beschä� igung der Teilnehmenden. Es ist aber defi -

ni� v auch so, dass die geeigneten Arbeiten je länger je 

mehr automa� siert oder ins Ausland verlagert werden. 

Hier gilt es, dies nach Möglichkeit zu verhindern und 

sich durch zusätzliche Au� raggeber in Zukun�  breiter 

abzustützen. 

Das Umfeld, in welchem sich die Regiomech bewegt, 

ist aktuell sehr dynamisch. Die wirtscha� liche Lage er-

möglicht im Kerngeschä�  viele Vermi" lungen von Teil-

nehmenden in den ersten Arbeitsmarkt, was als sehr 

posi� v gewertet werden darf. Diese Vermi" lungen, 

ein allgemein gut laufender Arbeitsmarkt und geringe 

Asylströme in die Schweiz führen aber auch dazu, dass 

die Zuweisungen und somit die Teilnehmerzahlen in 

unseren Programmen seit August 2021 auf rela� v � e-

fem Niveau verharren. Wie sich diese Situa� on im neu-

en Jahr entwickeln wird, ist off en und kann auch nicht 

direkt beeinfl usst werden. Zu diesen Unsicherheiten 

kommen die Veränderungen seitens unserer Au� rag-

geber. Einerseits ist dies die Weiterentwicklung der IV, 

andererseits das nun langsam in die Umsetzungsphase 

gelangende Integrale Integra� onsmodell (IIM). An Her-

ausforderungen wird es also der Regiomech auch 2022 

nicht fehlen. 

Ein grosser Dank geht an alle, die im vergangenen Jahr 

etwas zur Aufgabenerfüllung der Regiomech beigetra-

gen haben. Ein besonderer Dank gebührt der Verwal-

tung und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Sie 

ermöglichen mit ihrer Empathie, Geduld, Einsatzbe-

reitscha�  und ihrem Fachwissen vielen Menschen den 

Eins� eg oder die Rückkehr in den Arbeitsmarkt und so-

mit posi� ve Zukun� saussichten. 

Ueli Schwaller
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Sta  s  k der zugewiesenen Stellensuchenden 2019–2021

Legende:
PvB = Programm zur vorübergehen-
   den Beschä� igung
ALV = Arbeitslosenversicherung
RSH = Regelsozialhilfe
ASH = Asylsozialhilfe
fi rst step = ehem. Traumaprogramm

JUP = Jugendprogramm

IV = Invalidenversicherung

B I / B II = Beschä� igung I und II

Einsatztage

Eintri" e

Austri" e mit Arbeits- oder 
Lehrstelle

2019 2020 2021
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Bilanz per 31. Dezember 2021

Ak! ven
2021

CHF
2020

CHF

Umlaufvermögen

Flüssige Mi" el

Kasse 1 650.00 1 650.00

Bankguthaben 1 140 677.05 807 315.60

1 142 327.05 808 965.60

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 684 438.90 796 415.70

Delkredere -20 400.00 -22 300.00

664 038.90 774 115.70

Vorräte, angefangene Arbeiten und nicht fakturierte Dienstleistungen 37 980.00 50 000.00

Ak! ve Rechnungsabgrenzung 28 027.20 56 420.20

Total Umlaufvermögen 1 872 373.15 1 689 501.50

Anlagevermögen

Finanzanlagen

Mietkau! onskonto 6 480.00 6 480.00

6 480.00 6 480.00

Beteiligungen

Beteiligung Pro Work AG 1.00 1.00

1.00 1.00

Sachanlagen

Mobile Sachanlagen 652 704.28 714 157.03

Immobilien 3 047 917.72 3 194 694.96

3 700 622.00 3 908 851.99

Total Anlagevermögen 3 707 103.00 3 915 332.99

Total Ak! ven 5 579 476.15 5 604 834.49
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Passiven
2021

CHF
2020

CHF

Kurzfris  ges Fremdkapital

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 170 373.23 64 958.79

Übrige kurzfris  ge Verbindlichkeiten 11 084.55 8 363.14

Passive Rechnungsabgrenzungen 142 375.15 180 709.50

Total kurzfris  ges Fremdkapital 323 832.93 254 031.43

Langfris  ges Fremdkapital

Langfris  ge verzinsliche Verbindlichkeiten

Hypotheken 1 787 500.00 1 862 500.00

1 787 500.00 1 862 500.00

Übrige langfris  ge Verbindlichkeiten

Darlehen REPLA 600 000.00 650 000.00

600 000.00 650 000.00

Rückstellungen 750 000.00 750 000.00

Total langfris  ges Fremdkapital 3 137 500.00 3 262 500.00

Total Fremdkapital 3 461 332.93 3 516 531.43

Eigenkapital

Rücklagen

Aufwertungsreserve Anlagevermögen 1 591 056.83 1 591 056.83

Rücklage Projekte 126 477.95 126 477.95

1 717 534.78 1 717 534.78

Bilanzgewinn

Vortrag per 01.01. 370 768.28 464 895.86

Jahresgewinn /-verlust 29 840.16 -94 127.58

400 608.44 370 768.28

Total Eigenkapital 2 118 143.22 2 088 303.06

Total Passiven 5 579 476.15 5 604 834.49
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Erfolgsrechnung vom 1. Januar bis 31. Dezember 2021

Rechnung 2021
CHF

Budget 2021
CHF

Rechnung 2020
CHF

Erlös aus Lieferungen und Leistungen 1 252 632.87 1 026 300.00 921 248.60

Finanzierungen Kanton 3 830 966.80 4 238 450.00 4 153 015.30

Erträge Diverse 1 630 751.85 1 690 700.00 1 284 800.75

Erlösminderungen -38 442.36 -50 000.00 -28 998.61

Total Betriebsertrag 6 675 909.16 6 905 450.00 6 330 066.04

Bestandesänderungen angefangene Arbeiten und nicht 
fakturierte Dienstleistungen -5 720.00 0.00 -2 080.00

Bestandesänderung fer! ge Erzeugnisse 2 900.00 0.00 0.00

Aufwand für Material, Waren und Dri" leistungen 649 562.67 677 050.00 550 335.66

Bru" ogewinn 6 023 526.49 6 228 400.00 5 777 650.38

Personalaufwand

Löhne und Gehälter 3 941 601.85 3 980 662.00 3 861 768.15

Sozialversicherungsaufwand 695 673.75 737 412.00 690 110.85

Übriger Personalaufwand 147 997.95 163 200.00 131 692.00

4 785 273.55 4 881 274.00 4 683 571.00

Übriger betrieblicher Aufwand

Raumaufwand 27 720.00 39 720.00 27 720.00

Unterhalt und Reparaturen, Mieten 231 606.39 208 750.00 222 205.54

Fahrzeug- und Transportaufwand 44 276.28 53 300.00 30 432.33

Sachversicherungen, Gebühren 19 927.40 21 100.00 20 620.90

Energie- und Entsorgungsaufwand 112 728.65 108 550.00 99 949.80

Verwaltungs- und Informa! kaufwand 268 050.71 297 400.00 228 610.72

Werbeaufwand 10 789.10 13 300.00 8 988.75

Übriger Betriebsaufwand 3 962.40 3 800.00 18 545.84

719 060.93 745 920.00 657 073.88

Abschreibungen und Wertberich! gungen auf 
Posi! onen des Anlagevermögens 418 378.91 442 200.00 427 881.85

Finanzerfolg

Finanzaufwand 88 950.81 83 700.00 101 931.33

Finanzertrag 0.00 0.00 0.00

88 950.81 83 700.00 101 931.33

Betriebliches Ergebnis 11 862.29 75 306.00 -92 807.68
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Rechnung 2021
CHF

Budget 2021
CHF

Rechnung 2020
CHF

Betriebliches Ergebnis 11 862.29 75 306.00 -92 807.68

Betriebsfremder Erfolg

Betriebsfremder Aufwand 6 982.65 15 000.00 3 089.85

Betriebsfremder Ertrag 413.00 0.00 0.00

-6 569.65 -15 000.00 -3 089.85

Ausserordentlicher Erfolg

Ausserordentlicher Aufwand 11 787.17 0.00 2 362.05

Ausserordentlicher Ertrag 36 334.69 0.00 4 132.00

24 547.52 0.00 1 769.95

Jahresgewinn /-verlust 29 840.16 60 306.00 -94 127.58
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Anhang zur Jahresrechnung 2021

1 Angaben über die in der Jahresrechnung angewandten Grundsätze, soweit diese nicht vom Gesetz vorgeschrieben sind

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemäss den Vorschri� en des Schweizerischen Gesetzes, insbesondere der Ar� kel über die 
kaufmännische Buchführung und Rechnungslegung (Art. 957 bis 962 OR) erstellt.

Die angewandten Grundsätze entsprechen dem Gesetz sowie den internen Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsätzen. Dabei 
haben weder Wahlrechte bestanden noch wurden Ermessensentscheide gefällt, welche eine wesentliche Auswirkung auf die 
Erstellung der vorliegenden Jahresrechnung haben. 
Ferner liegen keine Besonderheiten bezüglich Bilanzierung vor, welche eine separate Darstellung benö� gen.

2 Anzahl Mitarbeitende

Bandbreite der Vollzeitstellen im 
Jahresdurchschni! 31.12.2021 31.12.2020

Bis zehn Vollzeitstellen

• 10 bis 50 Vollzeitstellen

• 50 bis 250 Vollzeitstellen zutreff end zutreff end

• 250 Vollzeitstellen und mehr

3 Direkte und indirekte Beteiligungen

31.12.2021 31.12.2020

Firma, Rechtsform und Sitz Kapitalanteil in % S� mmanteil in % Kapitalanteil in % S� mmanteil in %

Pro Work AG,Selzach
Gemeinnützige Gesellscha�  

50.00 50.00 50.00 50.00

(ein Rückfl uss der Eigenmi� el an Ak� onäre ist ausgeschlossen)

4 Restbetrag der Verbindlichkeiten aus Leasinggeschä" en und anderen Verbindlichkeiten, sofern diese nicht innert zwölf 

Monaten ab Bilanzs# chtag auslaufen

31.12.2021

CHF
31.12.2020

CHF

Baurechtsvertrag GB 2042 (Langfeldstr. 28) bis 31.12.2030  302 904.00  336 560.00 

Baurechtsvertrag GB 2587 (Langfeldstr. 36) bis 31.12.2030 164 934.00  183 260.00 

Leasingvertrag Kopierer bis 31.10.2022 (vorzei� ge Ablösung) -  1 731.40 

Leasingvertrag Kopierer bis 31.10.2022 (vorzei� ge Ablösung) -  3 716.90 

Fester Mietvertrag Kopierer bis 31.12.2025 75 787.20 -

Leasingvertrag VW ID.4 bis 24.05.2023 15 828.80 -

5 Verbindlichkeiten ggü. Vorsorgeeinrichtungen

31.12.2021

CHF
31.12.2020

CHF

Verbindlichkeiten gegenüber Vorsorgeeinrichtungen - -

6 Gesamtbetrag der zur Sicherung eigener Verbindlichkeiten verwendeten Ak# ven sowie Ak# ven unter Eigentumsvorbehalt

31.12.2021

CHF
31.12.2020

CHF

Liegenscha� en (Buchwert) 3 047 917.72  3 194 694.96 

Grundpfandrechte - total nominell 7 605 946.00  7 605 946.00 

• davon hinterlegt zur Sicherstellung von Krediten 4 950 000.00  4 950 000.00 

• davon hinterlegt zur Sicherstellung Baurechtsvertrag 155 946.00  155 946.00 

• davon im Eigenbesitz  2 500 000.00  2 500 000.00 



13

7 Erläuterungen zu ausserordentlichen, einmaligen oder periodenfremden 
Posi! onen der Erfolgsrechnung

31.12.2021
CHF

31.12.2020
CHF

Ausbuchung Diff erenz Anlagebuchhaltung 6 743.64 -

Rückersta" ung Betriebskosten 168.35 -

Verkauf Toner 512.00 -

Ausbuchung Abgrenzung Aufwände 2020 2 600.00 -

Ausbuchung Abgrenzungen SUVA, Versicherung Teilnehmende 18 310.70 -

Einmalige Prämie Ablösung Drucker 8 000.00 -

Aufl ösung Abgrenzung Wasser 2019 - 2 100.00

ASGA, Beitragsbefreiung 2019 - 2 032.00

Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Ertrag 36 334.69 4 132.00 

Diff erenz Krankentaggeld Abrechnung 2020  -180.25 -

Buchverlust Verkauf Anlagevermögen  -3 050.52 -

Rückzahlung Krankentaggeld 2020  -609.90 -

Kauf diverse Toner  -496.50 -

Ausbuchung Abgrenzung Kostenanteil Mitarbeitende an Weiterbildung  -7 450.00 -

Honorar Rechtsberatung Mietvertrag Flick + Werk  -   -285.40

Ausbuchung Verrechnung Tagespauschale 2019  -   -1 736.00

Ausbuchung Doppelverrechnung Au$ rag Mechanik  -   -340.65

Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Aufwand  -11 787.17 -2 362.05

Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Erfolg 24 547.52 1 769.95

8 Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzs! chtag

Nach dem Bilanzs% chtag und bis zur Verabschiedung der Jahresrechnung durch die Verwaltung sind keine wesentlichen Ereig-

nisse eingetreten, welche die Aussagefähigkeit der Jahresrechnung beeinträch% gen können bzw. an dieser Stelle off engelegt 

werden müssen.
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Inves    onen 2022

Kostenstelle CHF

1500 Maschinen und Apparate 

Präzisionswaagen (2 Stück) 1020  1 800.00 

Teilapparat 1020  3 000.00 

Drehmaschine konven� onell occ. 1030  12 000.00 

Ständerbohrmaschine 1030  40 000.00 

Entgratmaschine 1030  4 000.00 

Scheuersaugmaschine 1040  6 700.00 

Motorbrusherjet 1040  1 100.00 

Planetenrührmaschine 1042  25 000.00 

Kassensystem Gartenrestaurant 1042  4 000.00 

Kaff eemaschine to go 1042  17 500.00 

Dübelfräse 1095  1 400.00 

1510 Mobiliar und Einrichtungen

Diverses Mobiliar 1001  10 000.00 

Einrichtung 6 Klemmenmontageplätze 1020  23 500.00 

Werksta! einrichtung Velafrica 1021  31 000.00 

Stehpulte (4 Stück) 1030  4 000.00 

Wäschesammler 1040  900.00 

Holz� sche (5 Stück) 1042  3 900.00 

Sonnenschirme (10 Stück) 1042  6 000.00 

Gefrierschrank 1042  800.00 

Umwelt-/Gi" schrank 1095  1 200.00 

1520 Büromaschinen, EDV-Anlagen

Diverse Hardware 1001  10 000.00 

Server 1001  2 000.00 

Mastercam-Sta� onen (3 Stück) 1030  7 000.00 

IT Velafrica 1021  2 000.00 

Laptops (2 Stück) 1055  3 000.00 

Worksta� on 1095  1 800.00 

1540 Werkzeuge / Geräte

Scherengabelhubwagen 1020  1 200.00 

Oberfl ächenmessgerät 1020  3 500.00 

Reinigungssystem Ausbau 1040  5 000.00 

1600 Liegenscha"  Langfeldstrasse 28

Rolltor Lager/MFHalle 1000  10 000.00 

Li" sanierung 1000  130 000.00 

Total 373 300.00 
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Budget 2022

Budget 2022
CHF

Rechnung 2021
CHF

Budget 2021
CHF

Erlös aus Lieferungen und Leistungen 1 265 000.00 1 252 632.87 1 026 300.00

Finanzierungen Kanton 3 652 300.00 3 830 966.80 4 238 450.00

Erträge Diverse 1 110 900.00 1 630 751.85 1 690 700.00

Erlösminderungen -40 000.00 -38 442.36 -50 000.00

Total Betriebsertrag 5 988 200.00 6 675 909.16 6 905 450.00

Bestandesänderungen angefangene Arbeiten und nicht 
fakturierte Dienstleistungen 0.00 -5 720.00 0.00

Bestandesänderung fer! ge Erzeugnisse 0.00 2 900.00 0.00

Aufwand für Material, Waren und Dri" leistungen 682 300.00 649 562.67 677 050.00

Bru" ogewinn 5 305 900.00 6 023 526.49 6 228 400.00

Personalaufwand

Löhne und Gehälter 3 680 476.00 3 941 601.85 3 980 662.00

Sozialversicherungsaufwand 644 818.00 695 673.75 737 412.00

Übriger Personalaufwand 127 460.00 147 997.95 163 200.00

4 452 754.00 4 785 273.55 4 881 274.00

Übriger betrieblicher Aufwand

Raumaufwand 27 720.00 27 720.00 39 720.00

Unterhalt und Reparaturen, Mieten 266 500.00 231 606.39 208 750.00

Fahrzeug- und Transportaufwand 43 300.00 44 276.28 53 300.00

Sachversicherungen, Gebühren 20 800.00 19 927.40 21 100.00

Energie- und Entsorgungsaufwand 144 800.00 112 728.65 108 550.00

Verwaltungs- und Informa! kaufwand 369 250.00 268 050.71 297 400.00

Werbeaufwand 5 650.00 10 789.10 13 300.00

Übriger Betriebsaufwand 2 800.00 3 962.40 3 800.00

880 820.00 719 060.93 745 920.00

Abschreibungen und Wertberich! gungen auf 
Posi! onen des Anlagevermögens 424 700.00 418 378.91 442 200.00

Finanzerfolg

Finanzaufwand 88 600.00 88 950.81 83 700.00

Finanzertrag 0.00 0.00 0.00

88 600.00 88 950.81 83 700.00

Betriebliches Ergebnis -540 974.00 11 862.29 75 306.00
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Budget 2022
CHF

Rechnung 2021
CHF

Budget 2021
CHF

Betriebliches Ergebnis -540 974.00 11 862.29 75 306.00

Betriebsfremder Erfolg

Betriebsfremder Aufwand 5 000.00 6 982.65 15 000.00

Betriebsfremder Ertrag 0.00 413.00 0.00

-5 000.00 -6 569.65 -15 000.00

Ausserordentlicher Erfolg

Ausserordentlicher Aufwand 0.00 11 787.17 0.00

Ausserordentlicher Ertrag 55 000.00 36 334.69 0.00

55 000.00 24 547.52 0.00

Jahresgewinn /-verlust -490 974.00 29 840.16 60 306.00

davon einmalige Kosten IT und Projekte 235 000.00

somit Betriebsverlust -255 974.00
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Genossenscha  er

 Kurt Fluri
 Beat Ga� len

 Philipp Heri

 Alex Nussbaumer

 Roger Siegenthaler

Verwaltung

 Roger Siegenthaler Präsident

 Kurt Fluri Vizepräsident

 Alex Nussbaumer Mitglied

 vakant Mitglied

 Ueli Schwaller Geschä! sführer (Protokoll)

Organe der Genossenscha   Regiomech | Stand 31.12.2021

Verwaltungsausschuss

 Roger Siegenthaler Präsident

 Kurt Fluri Vizepräsident

Revisionsstelle

 GSW Revisions AG, Solothurn

Regiomech

 Ueli Schwaller Geschä! sführer,

  Abteilungsleiter Logis" k und Sozialhilfeprogramme ad.int.

 Christoph Aebi Fachbereichsleiter Jobmanagement

 Brigi� e Rohrbach Abteilungsleiterin Dienstleistungen

 Patrik Röthlisberger Fachbereichsleiter Mechanik

 Marlen Rütschi Abteilungsleiterin Zentrale Dienste

 Kuno Salzenberg  Abteilungsleiter Manuelle Fer" gung

 Dominic von Roll Abteilungsleiter BOA

 Total Mitarbeitende  56

 davon Auszubildende und Prak! kanten 9
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