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Bericht des Prasidenten

Nach zwei schwierigen Pandemiejahren hofften wir alle
auf etwas Normalitat. Leider ist diese nicht eingetrof-
fen und die Welt schlittert von einer Krise in die nachs-
te. Glucklicherweise hat sich die Schweizer Wirtschaft
bis dato in diesen Krisen als sehr resistent erwiesen.
Die Arbeitslosenzahlen sind so tief wie seit 20 Jahren
nicht mehr und der Wirtschaftsmotor brummt trotz
hoher Energiepreise, Lieferkettenproblemen, Inflation
und viel Unsicherheit in der geopolitischen Lage.

In der Regiomech sind tiefe Belegungszahlen und re-
kordverdachtige Vermittlungsquoten einerseits ein Ab-
bild der guten Wirtschaftslage, andererseits aber auch
Zeuge flr die sehr gute Arbeit, die von allen Beteiligten
in der Regiomech geleistet wird. Allen Mitarbeitenden
sei an dieser Stelle einen grossen Dank ausgesprochen.
Sie leisten taglich viele wertvolle Arbeit fir die Betrof-
fenen und helfen diesen, kiinftig wieder auf eigenen
Beinen zu stehen.

Die fehlenden Zuweisungen schlagen sich trotz gutem
Kostenbewusstsein, einer Reduktion des Personalkor-
pers und erfreulichen Umséatzen mit Sekundarproduk-
ten, sehr stark in der Jahresrechnung nieder. Dennoch
ist es das erklarte Ziel, alle vorhandenen Kompetenzen
moglichst aufrecht zu erhalten, um auf allfillige Ande-
rungen der Ausgangslage jederzeit flexibel reagieren
zu kdnnen.

An der Generalversammlung 2022 wahlte die Genos-
senschaft drei neue Mitglieder der Verwaltung. David
Leuenberger, Patrick Marti und Susanne Rufer ersetz-
ten die langjahrigen Mitglieder Kurt Fluri und Alex
Nussbaumer. Der Dank geht einerseits an die abtre-
tenden Mitglieder fiir die geleisteten Dienste, anderer-
seits an die Neuen fiir die Bereitschaft zur Mitarbeit!
Auch 2023 warten wieder viele Herausforderungen auf
die Regiomech. Die Motivation des Teams ist nach wie
vor ungebrochen und alle Auftraggeber kdénnen sich
auf gewohnt hochstehende und professionelle Dienst-
leistungen verlassen. Die Leidenschaft, den Menschen
zu helfen und ihnen einen Weg in die Eigenstandigkeit
zu ermoglichen, motivieren das Team der Regiomech
taglich und viele Erfolgsgeschichten bestdtigen den
richtigen Weg.

Ich danke unserem Geschaftsfuhrer Ueli Schwaller und
allen, die sich 2022 fiir die Regiomech eingesetzt und
ihren Beitrag in dieser nicht einfachen Zeit geleistet ha-
ben. Auf die neuen Herausforderungen im 2023 freue
ich mich ausserordentlich und bin liberzeugt, dass das
Team Regiomech auch diese meistern wird.

Roger Siegenthaler




Bericht des Geschaftsfiihrers

Durch die allgemein gute Wirtschaftslage und die da-
mit einhergehende tiefe Arbeitslosigkeit, wurde die
Regiomech 2022 vor allem mit dem Problem tieferer
Zuweisungszahlen konfrontiert. Uber das Jahr betrach-
tet ,lagen die Belegungszahlen rund einen Drittel unter
Budget, was natiirlich sowohl finanziell als auch fir die
Leistungserbringung in den Sekundarauftragen einige
Herausforderungen mit sich brachte. Tagesschulen
missen schliesslich taglich mit Essen beliefert werden
und auch Auftrage aus der Industrie kénnen nicht be-
liebig verschoben werden. Dank des grossen Einsatzes
aller Mitarbeitenden konnten diese Leistungen aber
ausnahmslos zur Zufriedenheit der Kundinnen und
Kunden erbracht werden.

Die 2021 angestossene Organisationsentwicklung
konnte im Frihling 2022 erfolgreich abgeschlossen
und umgesetzt werden. Die darin geschaffenen Struk-
turen haben sich bis dato bewahrt und erlauben eine
schlanke und zielgerichtete Fiihrung der Firma. Die An-
passung und Weiterentwicklung des fir die Aufgaben-
erfullung der Regiomech zentralen Teilnehmerbegleit-
prozesses innerhalb der neuen Strukturen, ist eines
der Hauptziele fiir 2023. Die bei der OE neu geschaffe-
ne Abteilung «Koordination» wird sich dieser Aufgabe
annehmen.

Natirlich hat im vergangenen Jahr der Ukrainekrieg
auch die Tatigkeiten und das Angebot der Regiomech
beeinflusst. So wurde im Frihling bei der Bereitstel-
lung von Unterkiinften mitgearbeitet und seit Som-
mer gibt es zwei neue Angebote, welche speziell auf
Menschen aus der Ukraine zugeschnitten sind. Einer-
seits werden mit Hilfe einer Ubersetzerin Lebensliu-
fe fur die Bewerbung im ersten Arbeitsmarkt erstellt.
Andererseits wird an fiinf Halbtagen die Woche ein
spezieller Deutschunterricht angeboten, welcher aus-
schliesslich Flichtlingen aus der Ukraine offensteht.
Beide Angebote haben sich bewdhrt und werden rege
genutzt.

Seitens Auftraggeber hat die Regiomech im 2022 an
vier Ausschreibungen des AWA teilgenommen. Erfreu-
licherweise konnte dabei ein neuer Auftrag gewonnen
werden und ab 1. Januar 2023 findet die sogenannte
«Schreib- und Praktikawerkstatt» in der Regiomech

statt. Im Auftrag des AGS wurden, im Rahmen des In-
tegralen Integrationsmodells (IIM) zusammen mit den
anderen Gemeindewerken zwei neue Angebote ge-
schaffen. Das «Praxisassessment» dient zur Erfassung
der arbeitsmarktlichen Fahigkeiten und Moglichkeiten
der Teilnehmenden, die «integration.arbeit» ist eine
Erganzung der heutigen Qualifizierung durch intensi-
ves Coaching. Schon wahrend des Aufenthaltes in der
Regiomech und spater am Arbeitsplatz in der Wirt-
schaft sollen dadurch die Chancen und insbesondere
die Nachhaltigkeit der Integrationsbemihungen er-
hoht werden. Beide Programme befinden sich aktuell
in einer Pilotphase und werden wahrend dieser ex-
klusiv von den vier Gemeindewerken angeboten. Die
Zusammenarbeit der Gemeindewerke bei der Erarbei-
tung dieser Programme hat sich bewahrt und soll in
Zukunft weiter ausgebaut werden.

Allen, die im vergangenen Jahr etwas zur Aufgaben-
erfillung der Regiomech beigetragen haben, gebiihrt
ein grosser Dank. Ein spezielles Dankeschén geht an
die Verwaltung und an alle Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter. Mit ihrem taglichen Einsatz zu Gunsten von
Menschen mit Unterstiitzungsbedarf leisten sie einen
wichtigen Beitrag fir unsere Gesellschaft und insbe-
sondere auch fiir die Betroffenen. Mit ihrer Hilfe fin-
den viele wieder eine Stelle im ersten Arbeitsmarkt
und somit auch eine gute Perspektive fiir die Zukunft.

Ueli Schwaller







Statistik der zugewiesenen Stellensuchenden 2020-2022
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Bilanz per 31. Dezember 2022

2022 2021
Aktiven CHF CHF
Umlaufvermégen
Flussige Mittel
Kasse 7 279.10 1 650.00
Bankguthaben 266 377.40 1140677.05
273 656.50 1142 327.05
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 344 355.69 684 438.90
Delkredere -22 500.00 -20 400.00
321 855.69 664 038.90
Vorrate, angefangene Arbeiten und nicht fakturierte Dienstleistungen 31 000.00 37 980.00
Aktive Rechnungsabgrenzungen 138 819.39 28 027.20
Total Umlaufvermégen 756 331.58 1872373.15
Anlagevermogen
Finanzanlagen
Mietkautionskonto 6 480.00 6 480.00
6 480.00 6 480.00
Beteiligungen
Beteiligung Pro Work AG 1.00 1.00
1.00 1.00
Sachanlagen
Mobile Sachanlagen 516 719.63 652 704.28
Immobilien 2 948 480.07 3047917.72
3 465 199.70 3700 622.00
Total Anlagevermégen 3471 680.70 3707 103.00
Total Aktiven 4237 012.28 5579 476.15




2022 2021
Passiven CHF CHF
Kurzfristiges Fremdkapital
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 68 435.06 170 373.23
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 11 245.81 11 084.55
Passive Rechnungsabgrenzungen 151 064.25 142 375.15
Total kurzfristiges Fremdkapital 230 745.12 323 832.93
Langfristiges Fremdkapital
Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten
Hypotheken 1712 500.00 1787 500.00
1712 500.00 1787 500.00
Ubrige langfristige Verbindlichkeiten
Darlehen REPLA 600 000.00 600 000.00
600 000.00 600 000.00
Riickstellungen 750 000.00 750 000.00
Total langfristiges Fremdkapital 3 062 500.00 3137 500.00
Total Fremdkapital 3293 245.12 3461332.93
Eigenkapital
Freiwillige Gewinnreserven
Aufwertungsreserve Anlagevermogen 1591 056.83 1591 056.83
Ricklage Projekte 126 477.95 126 477.95
1717 534.78 1717 534.78
Bilanzgewinn
Vortrag per 01.01. 400 608.44 370768.28
Jahresverlust/-gewinn -1'174 376.06 29 840.16
-773 767.62 400 608.44
Total Eigenkapital 943 767.16 2118 143.22
Total Passiven 4237 012.28 5579 476.15




Erfolgsrechnung vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

Rechnung 2022 Budget 2022 Rechnung 2021
CHF CHF CHF
Erlos aus Lieferungen und Leistungen 1308 927.40 1265 000.00 1252 632.87
Finanzierungen Kanton 2733 145.00 3652 300.00 3 830966.80
Ertrage Diverse 767 047.95 1110 900.00 1630751.85
Erlésminderungen -45 560.08 -40 000.00 -38442.36
Total Betriebsertrag 4763 560.27 5988 200.00 6 675 909.16
Bestandesdnderungen angefangene Arbeiten und nicht
fakturierte Dienstleistungen -3380.00 0.00 -5720.00
Bestandesanderung fertige Erzeugnisse -800.00 0.00 2900.00
Aufwand fiir Material, Waren und Drittleistungen 583 223.92 682 300.00 649 562.67
Bruttogewinn 4176 156.35 5305 900.00 6023 526.49
Personalaufwand
Léhne und Gehalter 3449 265.40 3680476.00 3941 601.85
Sozialversicherungsaufwand 614 707.80 644 818.00 695 673.75
Ubriger Personalaufwand 88 753.70 127 460.00 147 997.95
4152 726.90 4 452 754.00 4785 273.55
Ubriger betrieblicher Aufwand
Raumaufwand 27 720.00 27 720.00 27 720.00
Unterhalt und Reparaturen, Mieten 222 159.66 266 500.00 231 606.39
Fahrzeug- und Transportaufwand 45 006.15 43 300.00 44 276.28
Sachversicherungen, Gebiihren 20717.20 20 800.00 19927.40
Energie- und Entsorgungsaufwand 152 899.35 144 800.00 112 728.65
Verwaltungs- und Informatikaufwand 243 921.06 369 250.00 268 050.71
Werbeaufwand 4767.25 5650.00 10789.10
Ubriger Betriebsaufwand 10537.46 2 800.00 3962.40
727 728.13 880 820.00 719 060.93
Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
Positionen des Anlagevermdgens 400 315.58 424 700.00 418 378.91
Finanzerfolg
Finanzaufwand 84 595.85 88 600.00 88950.81
Finanzertrag 0.00 0.00 0.00
84 595.85 88 600.00 88 950.81
Betriebliches Ergebnis -1189 210.11 -540 974.00 11 862.29

10



Rechnung 2022 Budget 2022 Rechnung 2021
CHF CHF CHF
Betriebliches Ergebnis -1189 210.11 -540 974.00 11 862.29
Betriebsfremder Erfolg

Betriebsfremder Aufwand 7 798.40 5000.00 6982.65
Betriebsfremder Ertrag 2 440.05 0.00 413.00
-5 358.35 -5 000.00 -6 569.65

Ausserordentlicher Erfolg
Ausserordentlicher Aufwand 646.20 0.00 11787.17
Ausserordentlicher Ertrag 20 838.60 55 000.00 36 334.69
20 192.40 55 000.00 24 547.52
Jahresverlust/-gewinn -1174 376.06 -490 974.00 29'840.16




Anhang zur Jahresrechnung 2022

1 Angaben iiber die in der Jahresrechnung angewandten Grundsitze, soweit diese nicht vom Gesetz vorgeschrieben sind

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemass den Vorschriften des Schweizerischen Gesetzes, insbesondere der Artikel tiber die
kaufméannische Buchfiihrung und Rechnungslegung (Art. 957 bis 962 OR) erstellt.

Die angewandten Grundsatze entsprechen dem Gesetz sowie den internen Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatzen. Dabei
haben weder Wahlrechte bestanden noch wurden Ermessensentscheide gefallt, welche eine wesentliche Auswirkung auf die
Erstellung der vorliegenden Jahresrechnung haben.

Ferner liegen keine Besonderheiten beziglich Bilanzierung vor, welche eine separate Darstellung bendtigen.

2 Anzahl Mitarbeitende

Bandbreite der Vollzeitstellen im

Jahresdurchschnitt 31.12.2022 31.12.2021
Bis zehn Vollzeitstellen

10 bis 50 Vollzeitstellen zutreffend

* 50 bis 250 Vollzeitstellen zutreffend

e 250 Vollzeitstellen und mehr

3  Direkte und indirekte Beteiligungen
31.12.2022 31.12.2021
Firma, Rechtsform und Sitz Kapitalanteil in % Stimmanteil in % Kapitalanteil in % Stimmanteil in %

ProWork AG, Grenchen

Gemeinnltzige Gesellschaft S0y S >0.00 >0.00

(ein Riickfluss der Eigenmittel an Aktiondre ist ausgeschlossen)

4  Restbetrag der Verbindlichkeiten aus Leasinggeschiften und anderen Verbindlichkeiten, sofern diese nicht innert zwolf
Monaten ab Bilanzstichtag auslaufen

31.12.2022 31.12.2021

CHF CHF

Baurechtsvertrag GB 2042 (Langfeldstr. 28) bis 31.12.2030 269 248.00 302 904.00
Baurechtsvertrag GB 2587 (Langfeldstr. 36) bis 31.12.2030 146 608.00 164 934.00
Fester Mietvertrag Kopierer bis 31.12.2025 56 840.40 75 787.20
Leasingvertrag VW 1D.4 bis 24.05.2023 3957.20 15 828.80

5 Verbindlichkeiten ggii. Vorsorgeeinrichtungen

31.12.2022 31.12.2021

CHF CHF

Verbindlichkeiten gegeniiber Vorsorgeeinrichtungen - -

6  Gesamtbetrag der zur Sicherung eigener Verbindlichkeiten verwendeten Aktiven sowie Aktiven unter Eigentumsvorbehalt

31.12.2022 31.12.2021

CHF CHF

Liegenschaften (Buchwert) 2 948 480.07 3047917.72
Grundpfandrechte - total nominell 7 605 946.00 7 605 946.00
» davon hinterlegt zur Sicherstellung von Krediten 4 950 000.00 4950 00.00
» davon hinterlegt zur Sicherstellung Baurechtsvertrag 155 946.00 155 946.00
» davon im Eigenbesitz 2 500 000.00 2 500 000.00

12
7  Erlduterungen zu ausserordentlichen, einmaligen oder periodenfremden
Positionen der Erfolgsrechnung



31.12.2022 31.12.2021
CHF CHF
Verkauf Anlagevermoégen 17 515.50
Verkauf Teller 323.10
Aufldsung Rickstellung Anwaltskosten 3.000.00
Ausbuchung Differenz Anlagebuchhaltung 6 743.64
Rickerstattung Betriebskosten 168.35
Verkauf Toner 512.00
Ausbuchung Abgrenzung Aufwande 2020 2 600.00
Ausbuchung Abgrenzungen SUVA, Versicherung Teilnehmende 18 310.70
Einmalige Pramie Ablésung Drucker 8 000.00
Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Ertrag 36 334.69
Beratung Kiihlung Restaurant (periodenfremd) -646.20
Differenz Krankentaggeld Abrechnung 2020 -180.25
Buchverlust Verkauf Anlagevermogen -3050.52
Rickzahlung Krankentaggeld 2020 -609.90
Kauf diverse Toner -496.50
Ausbuchung Abgrenzung Kostenanteil Mitarbeitende an Weiterbildung -7 450.00
Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Aufwand -646.20 -11787.17
Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Erfolg -646.20 24 547.52

Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Nach dem Bilanzstichtag und bis zur Verabschiedung der Jahresrechnung durch die Verwaltung sind keine wesentlichen Ereig-
nisse eingetreten, welche die Aussagefahigkeit der Jahresrechnung beeintrachtigen konnen bzw. an dieser Stelle offengelegt

werden missen.

13



Bericht der Revisionsstelle

gsw revisions ag

Dornacherplatz 7 | 4500 Solothurn
T032626 2040 | www.gsw.ch

EXPERTsuisse zertifiziertes Unternehmen

Bericht der Revisionsstelle
zur eingeschrankten Revision
an die Generalversammlung der

Genossenschaft Regiomech, Zuchwil

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der Ge-
nossenschaft Regiomech fir das am 31. Dezember 2022 abgeschlossene Geschaftsjahr gepruft.

Fir die Jahresrechnung ist die Verwaltung verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht,
die Jahresrechnung zu prifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich
Zulassung und Unabhangigkeit erfullen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist
diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrech-
nung erkannt werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und ana-
lytische Prifungshandlungen sowie den Umstédnden angemessene Detailpriifungen der beim ge-
priften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prufungen der betrieblichen Ablaufe
und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Priifungshandlungen zur Aufde-
ckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen mussten,
dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und Statuten entsprechen.

Solothurn, 10. Februar 2023 GSW Revisions AG
o gsw
onika Affolter Matthias Scheidegger

Zugelassene Revisionsexpertin  Zugelassener Revisor
Leitende Revisorin

Beilagen:

- Bilanz mit einer Bilanzsumme von CHF 4'237'012.28

- Erfolgsrechnung mit einem Jahresverlust von CHF 1'174'376.06
- Anhang

Thomas Zindel Monika Affolter Katharinavon Arx Matthias Scheidegger
14 Partner, dipl. Steuerexperte Partner, dipl. Treuhandexpertin Treuhénderin mit eidg. Fachausweis Treuhénder mit eidg. Fachausweis



Investitionen 2023

Kostenstelle CHF
1500 Maschinen und Apparate
Prazisionszahlwaage 1020 900.00
CNC-Frasmaschine 1030 95 000.00
Schraubstock zu CNC-Maschine 1030 2 500.00
Rasterplatte zu CNC-Maschine 1030 6 000.00
Blgelstationen (2 Stiick) 1040 3.000.00
Aufschnittmaschine 1042 3000.00
Friteuse 1042 4 000.00
Tauchsieder fiir Sous-Vide 1042 2 000.00
Plattenfrase 1095 20000.00
Klimaanlage Maschinenraum 1095 4500.00
1510 Mobiliar und Einrichtungen
Gartenbanke und -tische 1000 2 000.00
Diverses Mobiliar 1001 5000.00
1520 Biiromaschinen, EDV-Anlagen
Diverse Hardware 1001 10 000.00
Panel PPS 1020 3.000.00
Etikettendrucker 1042 2 000.00
1540 Werkzeuge / Gerite
Schrauber 1020 3700.00
Rauheitsmessgerat 1020 1600.00
Thermoboxen 1042 2 000.00
1600 Liegenschaft Langfeldstrasse 28
Rolltor Halle Lager 1000 10 000.00
Fahrradunterstand 1000 5000.00
Umbau Sitzungszimmer 1000 5000.00
Total 190 200.00
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Wir stellen uns neuen Herausforderungen

Am 24. Februar 2022 begann die russische Invasion in der Ukraine. Zehntausende Menschen verloren dadurch
Ilhre Arbeit, Angehorige und nicht zuletzt ihr Zuhause. Die tragische Kriegssituation zwang viele Ukrainerinnen
und Ukrainer zur Flucht.

Die Regiomech hat verschiedene Programme zur Arbeitsintegration von Fliichtlingen. Das Hauptziel dieser Pro-
gramme ist es, Fliichtlingen dabei zu helfen, sich in die Schweizer Gesellschaft zu integrieren und Zugang zum
Arbeitsmarkt zu erhalten. Im Kanton Solothurn waren und sind unter den Fliichtlingen aus der Ukraine auch
einige Gehorlose. |Ihre Integration ist aufgrund der doppelten Barriere eine grosse Herausforderung. Fiir diese
Flichtlinge haben wir speziell zugeschnittene, personenzentrierte Bildungsmodule sowie ressourcenorientierte
arbeitsmarktliche qualifizierende Tatigkeiten geschaffen.

Ab November 2022 starteten wir einen internen Deutschkurs fiir gehorlose Ukrainer. Unser Deutschlehrer, Vilson
Kreuz, stellte sich dieser Herausforderung gerne. Mit grossem Interesse folgen die Teilnehmenden dem Unter-
richt. Schnell stellten wir fest, dass die Gehorlosen den Unterrichtsstoff innert kurzer Zeit verinnerlichen konn-
ten. Dies motivierte uns weitere Moglichkeiten fiir diese Zielgruppe zu entwicklung. Unter anderem entschieden
wir uns fiir eine Zusammenarbeit mit den Fachstellen BFSUG (Beratung flir Schwerhorige und Gehdrlose) und
dem Schweizerischen Roten Kreuz. Diese Organisationen unterstiitzen uns mit ihrer Erfahrung, ihrem Fachwis-
sen bei der Integration dieser Anspruchsgruppe in den ersten Arbeitsmarkt.

Ebenfalls in diesen Prozess involviert ist unser Integrationsfachmann, Farid El Benna, welcher gehérlose Teilneh-
mende in der Eingliederung im ersten Arbeitsmarkt begleitet. Erste Erfolge konnten bereits verzeichnet werden.
Einige Gehorlose fanden Praktikums- und Festanstellungen in der Industrie, im Gewerbe und in der Automobil-
branche. Taglich sind wir auf der Suche nach weiteren Praktikumsmaoglichkeiten, welchen unseren Teilnehmen-
den eine Chance im ersten Arbeitsmarkt bieten.

Wir danken fir jegliche Unterstiitzung von aussen.




Budget 2023

Budget 2023 Rechnung 2022 Budget 2022
CHF CHF CHF
Erlos aus Lieferungen und Leistungen 1131 000.00 1308 927.40 1265 000.00
Finanzierungen Massnahmen 4338 900.00 3398 688.75 3652 300.00
Ertrage Diverse 10 600.00 101 504.20 1110 900.00
Erlésminderungen -42 000.00 -45 560.08 -40 000.00
Total Betriebsertrag 5438 500.00 4763 560.27 5988 200.00
Bestandesdnderungen angefangene Arbeiten und nicht
fakturierte Dienstleistungen 0.00 -3380.00 0.00
Bestandesanderung fertige Erzeugnisse 0.00 -800.00 0.00
Aufwand fiir Material, Waren und Drittleistungen 503 750.00 583 223.92 682 300.00
Bruttogewinn 4934 750.00 4176 156.35 5305 900.00
Personalaufwand
Lohne und Gehalter 3220012.00 3449 265.40 3680476.00
Sozialversicherungsaufwand 597 121.00 614 707.80 644 818.00
Ubriger Personalaufwand 124 750.00 88 753.70 127 460.00
3 941 883.00 4152 726.90 4 452 754.00
Ubriger betrieblicher Aufwand
Raumaufwand 8280.00 27 720.00 27 720.00
Unterhalt und Reparaturen, Mieten 232 400.00 222 159.66 266 500.00
Fahrzeug- und Transportaufwand 40 150.00 45 006.15 43 300.00
Sachversicherungen, Gebihren 21 800.00 20717.20 20 800.00
Energie- und Entsorgungsaufwand 148 850.00 152 899.35 144 800.00
Verwaltungs- und Informatikaufwand 216 000.00 243 921.06 369 250.00
Werbeaufwand 5550.00 4767.25 5650.00
Ubriger Betriebsaufwand 1 800.00 10537.46 2 800.00
674 830.00 727 728.13 880 820.00
Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
Positionen des Anlagevermogens 386 400.00 400 315.58 424 700.00
Finanzerfolg
Finanzaufwand 84 350.00 84 595.85 88 600.00
Finanzertrag 0.00 0.00 0.00
84 350.00 84'595.85 88 600.00
Betriebliches Ergebnis -152 713.00 -1189210.11 -540 974.00
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Budget 2023 Rechnung 2022 Budget 2022
CHF CHF CHF
Betriebliches Ergebnis -152'713.00 -1189 210.11 -540 974.00
Betriebsfremder Erfolg

Betriebsfremder Aufwand 25 000.00 7 798.40 5 000.00
Betriebsfremder Ertrag 0.00 2 440.05 0.00
-25 000.00 -5 358.35 -5000.00

Ausserordentlicher Erfolg
Ausserordentlicher Aufwand 0.00 646.20 0.00
Ausserordentlicher Ertrag 0.00 20'838.60 55 000.00
0.00 20 192.40 55 000.00
Jahresverlust / -gewinn -177 713.00 -1174 376.06 -490 974.00
davon einmaliger nicht-betrieblicher Aufwand 64 000.00 235 000.00
somit Betriebsverlust -113 713.00 -255974.00
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Genossenschafter

Beat Gattlen
Philipp Heri

David Leuenberger
Patrick Marti
Susanne Rufer
Roger Siegenthaler

Verwaltung
Roger Siegenthaler
Patrick Marti
David Leuenberger
Susanne Rufer

Ueli Schwaller

Regiomech
Ueli Schwaller
Brigitte Rohrbach
Patrik Rothlisberger
Marlen Ritschi
Kuno Salzenberg
Dominic von Roll

Total Mitarbeitende

Verwaltungsausschuss

Prasident Roger Siegenthaler  Prasident
Vizeprasident Patrick Marti Vizeprasident
Mitglied

Mitglied Revisionsstelle

GSW Revisions AG, Solothurn
Geschaftsfihrer (Protokoll)

Geschaftsfihrer

Abteilungsleiterin Dienstleistungen

Abteilungsleiter Mechanik

Abteilungsleiterin Zentrale Dienste, Stv. Geschaftsfiihrerin
Abteilungsleiter Montage

Abteilungsleiter Holzwerkstatt

48

davon Auszubildende und Praktikanten 9
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